
                                                                                                       RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) 
TAHUN  ANGGARAN 2027 

KECAMATAN PATEBON 
 

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Program Indikator Kinerja Target 

1 2 3 5 6 7 

 

1 

 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan publik 

dan akuntabilitas 

kinerja PD 

 

Meningkatnya Nilai 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

 

- Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 

 

 

- Program Pemberdayaan Masyarakat 

Desa Dan Kelurahan 

 

- Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

 

- Program Koordinasi Ketentraman dan 

Ketertiban Umum. 

 

- Program Pembinaan Dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

 

 

- Persentase pelayanan publik 

sesuai standar pelayanan  yang 

sudah ditetapkan 

 

- Presentasi aspirasi masyarakat 

dalam proses musrenbang 

 

- Presentase potensi kasus konflik 

sosial yang ditangani 

 

- Presentase gangguan keamanan 

dan ketertiban yang ditangani 

 

- Presentase penyusunan APBDes 

tepat waktu/ persentase desa 

dengan tata kelola baik 

 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

Meningkatnya Nilai 

Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintahan 

 

 

Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

 

Prosentase ketercapaian pelayanan 

umum, kepegawaian dan keuangan 

perangkat daerah 

 

100 
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